
 

 

 

 

 

 

 

Le contingent 2025 correspond à 23% des promouvables (contre 22% en 2024 et 21% en 2023) 

Toutes les nominations sont prononcées avec effet au 1er septembre 2025. 

Le SNCL estime que l’augmentation mineure du ratio promus/promouvables à la hors classe va dans le 

bon sens, mais doit encore être accentuée afin d’offrir un accès plus rapide à ce grade. 
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